
〔セミナーのご案内〕

人事評価・賃金制度構築セミナー

2015年2月28日（土）10時00分～12時00分

■主催 社会保険労務士法人あすなろ

松山市緑町一丁目３番地２７ サンシャイン緑町Ⅱ １F

電話 ： 089-913-1165 ＦＡＸ ： 089-913-1169

ホームページ：http://www.sr-asunaro.com/

■会場 テクノプラザ愛媛 2階会議室（松山市久米窪田町３３７番地１ ）

■参加費 お一人２千円

■対象者 経営者、後継者、人事部門管理者

評価制度に人材育成と業務向上を組み込む

人事制度の運用を活用してリーダーを育成する

開催日時・会場

講演内容

（受付開始時刻9：30）

経営者向け





企業にとって人事・賃金制度は、単なる給与を決める仕組みではなく、会社のビジョン達成のた
め社員を育成するための仕組みです。
人材育成が生き残りのカギを握る今、社員の成長を支援し、業績向上に寄与する人事制度の設
計・運用について具体的にお伝えします。
人事・賃金制度構築、社員育成に関心のある方、これから取り組みを予定されている方のご参
加をお待ちしております。

❶人材育成の現状
・喪失している自然と育成される社風
・計画的教育が今後の課題

❷ 5年後・10年後の経営の姿から人事制度を考える
・年齢別人員構成の予想
・損益計画から総額人件費予算を設定する

❸人事制度・人材育成制度構築のステップ
・経営ビジョンシート・部門の成果指標の作成
・等級フレーム（成長等級表）・教育体系の設計
・評価制度の設計
・報酬体系の設計 （基本給・諸手当・賞与・退職金）

❹人事制度運用のポイント
・目標展開の方法
・スキルマップの作成と活用
・面接の進め方
・評価調整会議の仕方

❺評価と賃金の結びつきの留意点



セミナー参加申込書 送付FAX番号089-913-1169

事務局使用欄

■定員20名〈先着順〉
（満員になり次第締め切らせていただきます。）
■参加費 お一人２千円
■お申し込み方法
（1）FAXでのお申し込み
下記の参加申込書に必要事項をご記入の上
お申し込みください。

（2）ホームページからお申し込み
http://www.sr-asunaro.com/
から申し込み出来ます。

（3）お電話でのお申し込み
下記の電話番号に直接、お申し込み下さい。
☎089-913-1165 （担当 田房・土井）

お申し込み要領

テクノプラザ愛媛 2階会議室
松山市久米窪田町３３７番地１

会場案内

受付日

参加証発行

フリガナ

貴社名

FAX：089-913-1169 社会保険労務士法人あすなろ受付 行

送信していただいた個人情報は、本セミナーの運営のためのみ利用し、他の目的で使用することは一切ご
ざいません。ご同意いただいた上でお申し込みください。

※ボールペン、サインペン等で下記にご記入ください。
※１社につき最大２名様までの参加とさせていただきます。

部署名 役職名 ご出席者名（フリガナ） ご連絡先

（フリガナ ） ＴＥＬ： （ ）

（フリガナ ） ＴＥＬ： （ ）

社会保険労務士法人あすなろ 理事
中小企業診断士・社会保険労務士

上野敬治
[経歴]
日本政策金融公庫で融資管理業務を担当。
㈱いよぎん地域経済研究センターで経営コン
サルティング業務を担当。 社会保険労務士法
人あすなろで人事制度構築を主体にしたコン
サルティング 業務を担当。
[著書]
人事制度（成長支援制度）の構築と運用法

講師


